ZMLUVA O VYKONE CINNOSTi PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY
uzavretd v stlade s ustanovenim § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika

1.1.

1.2.

ZMLUVNE STRANY

Objednavatel”:

Nazov: Materska $kola

Sidlo: Vranovska 601, 031 01 Liptovsky Mikulas
Zapisana: rozpoc¢tova organizacia

Zastupena: Mgr. Maria Strbkova

ICO: 37972049

IC DPH: 2021921330

Bankové spojenie: Prima banka, a.s.

IBAN: SK16 5600 0000 0081 0968 8001

(dalej len ,,objedndvatel’™)

a

Poskytovatel’:

Nazov: GAJOS, s.r.o.

Sidlo: M. Pisata 4022, 031 01 Liptovsky Mikulas
Zapisana: Obchod. register Okresny sid Zilina, oddiel Sro, vl. ¢.10828/L
Zastpena: Gabriel Simko konatel’ spolognosti

ICO: 36 376 981

IC DPH: SK2020126152

Bankové spojenie: 2629128393/1100

IBAN: SK 85 1100 0000 0026 2912 8393
SWIFT: TATRSKBX

(dalej len ,,poskytovatel’*)

PREAMBULA

Vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze

a) objednavatel’ ma zdujem na vykone Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby pre svojich zamestnancov
v ramci svojich pracovisk/prevadzok, a to v stlade s prislusnymi ustanoveniami zakona Néarodnej rady SR
&.204/2014 Z.z., ktorym sa meni a doplfia zakon Narodnej rady SR €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
a vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 208/2014 Z.z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu
pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaja, a o poziadavkéach na ich
odborni sposobilost’, a zaroven

b) poskytovatel’ disponuje opravnenim na vykonavanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby vydanym
Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky, &islo rozhodnutia OPPL — 1262/2009 — Oj zo diia
9.2.2009,

dohodli sa zmluvné strany nizSie uvedeného dfia, mesiaca aroka na uzatvoreni tejto zmluvy o vykone

¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby (d’alej len ,,zmluva*®).

PREDMET ZMLUVY

Predmetom tejto zmluvy je zavdzok poskytovatela zaviest' u objednavatela a poskytovat objednavatelovi
vSetky ¢innosti tvoriace pracovn( zdravotn( sluzbu definovani zdkonom Nérodnej rady SR ¢&. €.204/2014
Z.z., ktorym sa meni a dopifia zdkon Narodnej rady SR &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky &. 208/2014 Z.z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni
vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o poziadavkach na



3.2
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ich odbornii spésobilost. Cinnosti tvoriace predmet tejto zmluvy st $pecifikované v bodoch 3.2 az 3.5 tejto
zmluvy.

Poskytovatel’ v ramei vykonu dohl’adu nad pracovnymi podmienkami a hodnotenia faktorov prace a
pracovného prostredia a pracovnych podmienok, ktoré mézu ovplyviiovat’ zdravie zamestnancov,
zabezpedi:

e identifikaciu zdravotnych rizik z chemickych, fyzikalnych, biologickych, psychologickych a inych
faktorov prace a pracovného prostredia,

e sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia z
hl'adiska intenzity, trvania a frekvencie pdsobenia tychto faktorov na zamestnancov, a ich moznych
kombinovanych a¢inkov na zdravie,

e kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie identifikovanym zdraviu
$kodlivym faktorom prace a pracovného prostredia.

Poskytovatel’ poskytuje zamestnavatel’ovi poradenstvo a navrhuje opatrenia z hladiska ochrany
zdravia zamestnancov so zameranim na:

® zniZovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia,

e stav pracovného prostredia z hl'adiska ochrany zdravia zamestnancov, najmé dispozi¢né, priestorové
a ergonomické rieSenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hladiska vhodnosti na
vykonavané pracovné ¢innosti a pouzivané technolégie, alebo planované technologie,

e zabezpelenie dostatoéného mnoZstva pitnej vody na pracovisku,

e zariadenia na osobni hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorymi st priestory na umyvanie a
suSenie pracovnej obuvi, na pranie a suSenie pracovnych odevov, ohrievarne a oddychové
miestnosti,

e stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hl'adiska dodrziavania
poZiadaviek ustanovenych osobitnymi predpismi, ak ich prevadzkuje zamestnavatel’.

3.4 Poskytovatel’ sleduje a hodnoti zdravotny stav zamestnancov a vydava lekarske posudky o zdravotnej

spoOsobilosti na pracu:

a) pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu alebo pred zacatim
vykonu prace,

b) v stvislosti s vykonom prace,

¢) pri opakovanom vyskyte choroby z povolania u rovnakej profesie na tom istom pracovisku,

d) ak zo zdravotnych dévodov nevykonavali pracu dlhsie ako Sest’ mesiacov,

e) pred kazdou zmenou pracovného zaradenia,

f) pri podozreni na zmeny zdravotného stavu vo vztahu k vykondvanej praci alebo aby sa zistili
kontraindikacie na vykonavanie prace a odporucali vhodné opatrenia na ochranu zdravia zamestnanca,
alebo opodstatnenost’ jeho preradenia na int pracu a poskytnutie pracovnej rehabilitacie

g) pri skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu zo zdravotnych dévodov,

h) po skon&eni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu, ak o to zamestnanec
poziada byvalého zamestnavatela, u ktorého vykonaval pracu s rizikovymi faktormi s neskorymi
nasledkami na zdravie.

3.5 Poskytovatel’ d’alej pre objednivatel’a zabezpeci:

e organizovanie systému prvej pomoci na pracovisku, t.j. uskuto¢riuje pravidelné $kolenia vybranych
zamestnancov v oblasti prvej pomoci,

e (cCast’ na vypractivani a realizacii programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov vratane $tudii
o vplyve prace, pracovnych podmienok a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov,

e vychovu a vzdeldvanie zamestnavatel'ov a zamestnancov o ochrane a podpore zdravia pri praci, o
problematike vplyvu préace, pracovnych podmienok a faktorov pracovného prostredia na zdravie a o
moznych pri€innych shvislostiach akitneho, alebo chronického poSkodenia zdravia a poSkodenia
zdravia, ktoré sa moze prejavit neskér. Vychova avzdelavanie je zamerana aj na Specifické
a neSpecifické zmeny zdravotného stavu, ako aj na prevenciu pred tymito moznymi nepriaznivymi
uc¢inkami na zdravie,



4.

LEKARSKE PREVENTIVNE PREHLIADKY

4.1 V ramci vykonu pracovnej zdravotnej sluzby sa poskytovatel’ zaviizuje pre objednavatel'a vykonavat’ vstupné,

periodické, vystupné a mimoriadne lekarske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k praci pre 3. a4.
kategériu prace (d’alej v texte spolu aj ako ,,lekdrske preventivne prehliadky“) zamestnancov v silade s §
30e zdkona Narodnej rady SR ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Na zaklade vysledku lekéarskej preventivnej
prehliadky vyda poskytovatel’ odborny posudok o sposobilosti na vykon konkrétnej pracovnej Einnosti.
Rozsah a napli lekarskych preventivnych prehliadok sa realizuje podl'a odborného usmernenia Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky o naplni lekarskych preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k praci (Vestnik
MZ SR ¢. S05281 — OZS-2013), aktudlnej situdcie na pracoviskach a zdravotného stavu zamestnancov.
Obsahom lekérskej preventivnej prehliadky je:
a) Zakladné vysetrenie podl'a druhu prace;
b) Zistenie anamnézy s kompletnym preskimanim zdravotnej dokumentacie so zameranim na
predchadzajice ochorenia;
¢) Zhodnotenie celkového zdravotného stavu a posidenie spdsobilosti:
e na vykon konkrétnej ¢innosti,
e pri zmene pracovného zaradenia,
e posudenie zdravotného stavu z hl'adiska rizika préace,
e pri preradeni na rizikovi pracu,
e pri vystupnej lekarskej prehliadke.
d) Vydanie lekarskeho posudku o vysledku lekarskej preventivnej prehliadky.

4.2 Objednavka na vykonanie lekarskej preventivnej prehliadky podl'a bodu 4.1. zmluvy musi obsahovat’:

4.3

3.2

9.3
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a) Identifikacné udaje objednavatela (nazov, pravna forma, sidlo, peliatka zamestnavatela
objednavatel’a).

b) Identifikacné (idaje zamestnanca u ktorého sa méa vykonat’ lekarska preventivna prehliadka, s uvedenim
mena a priezviska, didtumu narodenia, adresy bydliska, pracovného zaradenia, faktorov price a
pracovného prostredia, kategérie prace pre jednotlivé faktory prace a pracovného prostredia
vykondvanej profesie (druh a kategoria rizika ak uz bolo uréené rozhodnutim prislusného Regionalneho
uradu verejného zdravotnictva).

c¢) Peciatka a podpis osoby opravnenej konat' v mene objednavatel’a.

Po vykonani lekarskej preventivnej prehliadky je poskytovatel' povinny vypracovat' lekérsky posudok
o zdravotnej sposobilosti zamestnanca na vykon pracovnej &innosti, podla obsahu objednavky. Posudok
musi jednoznacne urCovat’ sposobilost’ alebo nespdsobilost’ zamestnanca objednavatela vykonavat' dant

profesiu, pripadne iné jednozna¢né udaje, potrebné na zaradenie zamestnanca alebo uchadzata o
zamestnanie.

CENA A PLATOBNE PODMIENKY

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odmena za vykonavanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby v zmysle bodu 3
tejto zmluvy, zo strany poskytovatel'a v prospech objednévatela, sa stanovuje pausilne vo vyske 50,00 € bez
DPH za kazdy kalendarny Stvrt'rok. K takto (i¢tovanej odmene je poskytovatel’ opravneny pripoéitat DPH
v zmysle pravnych predpisov G¢innych ku diiu vzniku prava na 0&tovanie odmeny v zmysle tohto bodu
zmluvy. Nad ramec odmeny v zmysle tohto bodu zmluvy je poskytovatel' opravneny pozadovat thradu
v zmysle bodov 5.3 az 5.4 tejto zmluvy.

Odmena poskytovatel'a podl'a bodu 5.1 zmluvy je splatnd uplynutim 14 dni odo dila vystavenia faktiry,
zakladajiceho pravo na zaplatenie odmeny. Poskytovatel' sa zavidzuje vystavit' objednavatelovi faktiru,
ktorou bude poskytovatel’ i¢tovat’ objednavatel'ovi odmenu v zmysle bodu 5.1 zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze cena za vykonanie lekarskych preventivnych prehliadok v zmysle bodu 4 tejto
zmluvy je stanovena podl’a cennika poskytovatel’a (priloha ¢&.2 tejto zmluvy).

V pripade, ak je vsulade s platnymi pravnymi predpismi a odbornymi usmerneniami organov ochrany
zdravia pri lekarskej preventivnej prehliadke nevyhnutné vykonat' dalsie odborné vySetrenia (napr.
biologickoexpozi¢né testy, dopliiujiice odborné vySetrenia vyzadujice sa v pripade niektorych 3pecifickych

3



5.5

5.6

=)

59

6.2

rizik — napr. expozicia karcinogénom, fotopletyzmografické vysetrenie hornych konéatin, lokalny chladovy
test, ofné vySetrenie, spirometrické vySetrenie, audiometrické vySetrenie a pod.), je objednavatel’ povinny
uhradit’ poskytovatel'ovi cenu za takéto vySetrenie, a to podl’a cennika poskytovatel’a (priloha &.2 tejto
zmluvy). Poskytovatel’ je povinny objednavatela vopred upozornit’ na nevyhnutnost’ takychto vySetreni.
Prislusné odborné zdravotné zariadenia opravnené vykonavat' predmetné odborné vySetrenia maji s
poskytovatel'om uzatvorenti zmluvu.

V pripade, ak v prislusnom kalendarnom mesiaci boli vykonané lekarske preventivne prehliadky v zmysle
bodu 5.3 a vySetrenia v zmysle bodov 5.4 tejto zmluvy, zavdzuje sa objednavatel’ uhradit’ poskytovatelovi
dohodnuti odmenu za takto uskutoCnené ¢innosti, ato v lehote splatnosti 14 dni odo dila uplynutia
kalenddrneho mesiaca, v ktorom do$lo k ¢innostiam, zakladajucim pravo na zaplatenie odmeny v zmysle
tohto bodu zmluvy. K takto u¢tovanej odmene je poskytovatel’ opravneny pripoc¢itat’ DPH v zmysle pravnych
predpisov uéinnych ku diu vzniku prava na uétovanie odmeny v zmysle tohto bodu zmluvy (okrem
pripadov, ak je konkrétna sluzba oslobodend od DPH v zmysle prisluinych pravnych predpisov).
Poskytovatel sa zavdzuje vystavit objednavatelovi faktiru, ktorou bude poskytovatel uétovat
objednavatelovi odmenu podla tohto bodu zmluvy. Prilohou faktiry bude zoznam zamestnancov
objednavatela s uvedenim mena a priezviska, roku narodenia, druhu vySetrenia o0sob, u ktorych boli
vykonané lekarske preventivne prehliadky a vy3etrenia podla bodov 5.3 aZ 5.4 tejto zmluvy.

Faktiry vystavené podla tejto zmluvy musia mat’ vSetky naleZitosti, ktoré stanovuji prislu$né vSeobecne
zavidzné pravne predpisy Slovenskej republiky. Za stlad faktur so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
zodpoveda poskytovatel. Objednavatel’ ma pravo vratit’ faktiru vystavent poskytovatel'om na zaklade tejto
zmluvy v pripade ak tato nebude obsahovat’ nalezitosti predpisané vieobecne zaviaznymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike.

Mimoriadne poziadavky / néklady vzniknuté nad rdmec zmluvnych podmienok v priebehu trvania zmluvy
(napr. zmena technolégie vyroby, doplnenie strojového parku a pod.), budi riesené individualne po dohode
obidvoch zmluvnych stran, nad ramec zmluvnych podmienok.

Zvlast sa dojednava, Ze objednavatel zabezpeci v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou, alebo
prisluSnym regiondlnym tradom nad zdravotnou starostlivostou vykon suvisiacich prac s objektiviziciou
faktorov prac meranim akreditovanou spolo¢nostou (napr. objektivizaciu faktorov prac a pracovného
prostredia), potrebné pre ¢innost’ pracovnej zdravotnej sluzby. Za takyto vykon prac zo strany akreditovanej
spolo¢nosti sa zavizuje objednavatel’ uhradit’ akreditovanej spolo¢nosti osobitnii odmenu.

PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN
Objednavatel je povinny:

¢ je povinny v zmysle § 30 ods 1. pismena h) zakona NR SR &. 355/2007 Z.z. zabezpegit' pre svojich
zamestnancov prostrednictvom poskytovatel'a hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazde;
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a
kategoriu prace z hlladiska zdravotnych rizik.

e zabezpeit' poskytovatelovi pristup k potrebnym informaciam a vytvorit podmienky na vykon
¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby,

e zabezpeCit sOCinnost s jednotlivymi vedicimi zamestnancami, zastupcami zamestnancov a
bezpe€nostno — technickou sluzbou,

* priebezne aktualizovat’ a predkladat’ poskytovatel'ovi podklady, dokumenty a informécie nevyhnutné
na riadne a v€asné vykonanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby,

» v shvislosti s vykonom lekarskej preventivnej prehliadky objednat’ prislusného zamestnanca vopred
minimalne 7 pracovnych dni pred planovanym terminom lekarskej preventivnej prehliadky
(telefonicky, alebo e-mailom),

e vyslat’ zamestnanca s riadne vypisanou objednavkou na vykon lekarskej preventivnej prehliadky
s jednym vytlackom potvrdenym zamestnavatel'om a zdravotnou dokumentaciou,

e poskytnit’ poskytovatelovi pri vykone cinnosti podla tejto zmluvy potrebnii sucinnost, ato
v rozsahu nevyhnutnom pre vykonanie konkrétnych &innosti.

Objednavatel’ prehlasuje, ze vsetky osobné Udaje tykajlce sa fyzickych osob (zamestnancov objednavatela),
ktoré bude objednavatel’ poskytovat’ podl'a tejto zmluvy poskytovatel'ovi, mu boli poskytnuté so sihlasom
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tychto fyzickych osob aby spracuval takto poskytnuté osobné udaje vo vlastnom informaénom systéme a aby
ich poskytol na spracovanie tretim osobam (poskytovatelovi) v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢&.
122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov, a to v rozsahu nevyhnutnom na
riadny vykon povinnosti, vyplyvajacich pre zmluvné strany z tejto zmluvy.

Zmluvné strany zabezpecCia, aby sa k predmetnej dokumentacii nedostali tretie osoby, zabezpecia ochranu
osobnych t(dajov zamestnancov a ochranu tudajov zdravotnej dokumenticie. Vysledky vySetreni su
predmetom lekarskeho tajomstva a obchodného tajomstva zmluvnych stran.

Poskytovatel' nezodpoveda za Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby, ktorych vykonanie je podmienené
poskytnutim podkladov, dokumentov, dokladov alebo inych informacii zo strany objednavatel’a, v pripade,
ak objednavatel’ poskytne poskytovatelovi podklady, dokumenty, doklady alebo informacie, ktoré sa
v rozpore so skutoénostou alebo skutoénost’ skreslujuce, alebo ak takéto dokumenty alebo informacie
poskytovatel'ovi zataji, neposkytne alebo odmietne poskytnut’.

Zmluvu je mozné ukonéit pisomnou dohodou zmluvnych stran, pisomnou vypovedou alebo pisomnym
odstipenim od zmluvy ktoroukol'vek zo zmluvnych stran.

Zmluvu moze vypovedat’ ktorakol'vek zo zmluvnych stran, a to aj bez uvedenia dévodu. Vypoved’ musi byt
pisomna, podpisand opravnenou osobou a dorucenéd druhej zmluvnej strane. Zmluvné strany sa dohodli na
vypovedne] lehote 3 mesiace, ktora zaCina plynit prvym driom kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje
mesiacu, v ktorom bola vypoved’ doruc¢ena druhej zmluvnej strane. Ak nebolo dohodnuté inak, akakol'vek
pisomnost’ (napr. vypoved’, faktira) musi byt doruovana na adresu sidla, resp. miesta podnikania druhe;j
zmluvnej strany, ktora je uvedena v prislusnom registri (obchodnom, Zivnostenskom) v ¢ase dorucovania
tejto pisomnosti. V pripade, ak sa akakol'vek pisomnost, odosielana podla predchadzajucej vety, vrati
odosielatel'ovi ako nedoruéend/nedoruéitelnd, povazuje sa den vratenia takejto pisomnosti, za defi jej
dorucenia, a to aj v pripade, ak sa o tom jej adresat nedozvedel.

Objednavatel' je opravneny odstupit’ od zmluvy v pripade, ak poskytovatel’ porusi svoje povinnosti
vyplyvajice ztejto zmluvy anapriek pisomnému upozorneniu objednavatel'a toto porusenie povinnosti
poskytovatel’ neodstrani ani do 10 dni od doru€enia upozornenia poskytovatel'ovi.

Poskytovatel’ je oprdvneny okamZite odstipit’ od zmluvy v pripade, ak objednavatel’ napriek pisomnému
upozorneniu ani do 10 dni od dorucenia upozornenia objednavatel'ovi, neposkytol poskytovatelovi
informacie, podklady, dokumenty alebo sG¢innost’ v zmysle bodu 6.1. tejto zmluvy, alebo v pripade ak
objednavatel’ neuhradi poskytovatel'ovi faktaru v lehote splatnosti.

ZACHOVANIE MLCANLIVOSTI

Zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze podas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skongeni budi zachovévat
mlcanlivost’ o vietkych skutoCnostiach organiza¢nej, financnej, obchodnej, vyrobnej a technickej povahy,
o ktorych sa vzdjomne dozvedeli pocas rokovania o uzatvoreni tejto zmluvy, pri jej podpise, alebo pri
realizacii predmetu zmluvy, a to az do doby pokym sa takého skuto¢nosti nestan(i vieobecne znamymi.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Prava a povinnosti zmluvnych stran touto zmluvou neupravené sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obchodného zakonnika a ostatnych platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

V pripade, ak sa niektoré z ustanoveni zmluvy stane neplatnym, netu¢innym alebo nevykonatelnym, nie st
tym dotknuté ostatné ustanovenia tejto zmluvy. Namiesto takéhoto ustanovenia sa pouZije ustanovenie
platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky, ktoré je obsahom a uc¢elom najblizsie tmyslu zmluvnych
stran vyjadrenému v tejto zmluve.

Téato zmluva predstavuje jediny a Gplny dohovor zmluvnych stran ohl'adom predmetu zmluvy a v celosti
nahradza akékol'vek predchadzajuce ustne ¢i pisomné dohody zmluvnych stran ohl'adom predmetu zmluvy.
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Akékol'vek zmeny a doplnky k tejto zmluve je mozné vykonat len formou pisomnych dodatkov k tejto
zmluve podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

Tato zmluva je uzavreta na dobu urciti do 31.12.2016

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych strdn obdrZzi po podpise zmluvy po
jednom vyhotoveni zmluvy.

Prilohou ¢.1 tejto zmluvy je zoznam objektov ktorych sa tyka vykon ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby
v zmysle tejto zmluvy. Prilohou &. 2 tejto zmluvy je cennik poskytovatela, za vykon konkrétnych Cinnosti
vykonavanych v zmysle tejto zmluvy.

Zmluva nadobuda platnost’ a i¢innost’ diiom 01.01.2015

Zmluvné strany prehlasuju, Ze tito zmluva, ktora si pred podpisom precitali a jej porozumeli, sa zhoduje s
ich slobodnou a vaznou vélou, Ze ju neuzavreli v tiesni a za nevyhodnych podmienok a preto ju na znak
stihlasu vlastnoru¢ne podpisuju.

V Lipt. Mikulasi, dria 01.12.2014

Objednavatel’: POSRW
Materska $kola GAJOS, s.r.o.

zast. Mgr. Méria gtrl;kové zast, Gabriel Simko, konatel

Yy ;
v'_;‘l’j;'}‘/f’\ v/
Materska Skola
Vranovska _
31 01 Liptovsky Mikulas



Priloha ¢. 1 k zmluve o vykone ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby

Zoznam objektov

Por. Nazov budovy
cislo

1 | Vranovska, LM

Pocet zamestnancov: 17

Tel. kontakt : 5541555
e-mail: msvranovska@gmail.com



Priloha ¢.2 k zmluve o vykone ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby

Cennik poskytovanvych sluzieb

Pork. Nysefrenie cena
1. | Cena lekarskej preventivnej prehliadky 20,00 €/osoba
2. Odber krvi 15,00 €/osoba
3. | ORL (nosné, kréné...) 21,00 €/osoba
4. | RTG 20,00 €/osoba
5. Kozné 15,00 €/osoba
6. Spirometria (pl'licne) 17,00 €/0soba
75 EKG 15,00 €/osoba
8. | O¢né vySetrenie max.24,00 €/osoba
Lekarske preventivne prehliadky st oslobodené od DPH.

Ceny osobitne spoplatnenych ikonov PZS, ktoré vyplyvaji objednavatel'ovi v zmysle zdkonnych

povinnosti
Por.¢. Pracovny vykon cena
Vypracovanie prevadzkového poriadku + posudku o riziku
I. | (napr. chemicky faktor, hluk, biologicky faktor, vibracie 200,00 €
a pod.)
2. | Hodnotenie psychickej zat'aze 23,00 €/hod
3. | Hodnotenie fyzickej zat'aze (pristro) EMG HOLTER) 32,00 €/hod
4. | Psychotesty pre vodi¢ov 60,00 €/osoba
5. | Skolenia ,,Prvej pomoci“ 19,00 €/osoba

K stanovenym cenam bude uplatnend DPH v zmysle platného zakona o DPH v &ase dodania sluzby

Materska skola

Vranovsks

31 01 Liptovsky Mikulas

...... Solhoal).

Objednavatel’:

: 36376081, DIC: 2020126,
I% DPH: SK2020126152
tel /fax: 044/55261, 4



